
 

 

   

 

 矿大财务„2021‟1 号 

 

 

 

 

各学院、部、处、室，各有关单位： 

《中国矿业大学差旅费管理办法》(中矿大„2021‟34 号)

经 2021 年 10 月 11 日校长办公会审议修订，2021 年 10 月 30

日印发，2021 年 11 月 1 日起正式施行。现将新制度的主要内容

变化和新旧制度衔接的具体规定通知如下，请遵照执行。 

特此通知 

     

附件：中国矿业大学差旅费管理办法（2021版）主要内容 

变化及新旧制度衔接规定 
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                                       财务处 

                                  2021年 11月 1 日 
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附件： 

 

 

为贯彻落实教育部巡视整改要求，学校重新修订了《中国

矿业大学差旅费管理办法》(中矿大„2021‟34 号)。新办法严

格遵循财政部、教育部现行政策规定，对不符合规定的超范围、

超标准、超级别等政策规定进行了修订完善。 

新办法在广泛征求意见的基础上，经 2021 年 10月 11 日校

务会讨论通过，2021 年 10 月 30 日印发，2021 年 11 月 1 日起

正式施行。针对新制度下“使用科研经费出差”中科研经费的

适用范围，经与科学技术研究院和人力资源部等有关部门协商

沟通后进行了部分调整。现将新制度的主要内容变化和新旧制

度衔接的具体规定总结如下： 

一、新旧制度主要内容变化 

（一）乘坐交通工具等级和住宿级别的人员类别界定变化 

根据教育部巡视整改要求，本次差旅费管理办法按照国家

相关制度规定，对非科研经费出差乘坐交通工具不同等级的人

员类别和住宿级别的人员类别进行了重新界定。 
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类别 职务职称级别 
乘坐交通工具等级 

（以高铁为例） 

住宿费标准 

（以北京为例） 

一类 

院士和相当于院士的人员 

商务座 1100 
使用科研经费出差的 

二级及以上教授 

二类 

岗位工资在五级及以上的 

专业技术人员； 

被聘为三、四级的管理岗位人员 一等座 650 

使用科研经费出差的七级及 

以上专业技术及管理人员 

三类 其余人员 二等座 500 

 

主要体现在以下两类人员： 

1、五级岗位管理人员乘坐交通工具等级和住宿标准由二类

调整到三类； 

2、取消了三级管理岗位人员出差，因工作需要，随行一人

可乘坐同等级交通工具的规定。 

（二）取消了竞争性方式取得的资金参照科研经费差旅标

准执行的规定 

按照相关要求，本次修订取消了“对通过竞争性方式从校
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外取得并按项目制管理的各类专项资金，其差旅城市间交通费

乘坐等级标准可参照科研经费等级标准执行”的规定。 

涉及到的资金范围主要包括博士后经费、江苏省“双创计

划、333工程、青蓝工程、六大人才高峰、特聘教授”项目，国

家“千人计划、万人计划、长江学者”项目经费等。 

上述人才类经费由人力资源部界定是否属于科研经费，对

属于科研经费的项目进行项目号编码调整，差旅报销中适用“使

用科研经费”出差的标准和程序；对不属于科研经费的项目，

参照正常行政经费的标准和程序进行报销。 

（三）取消了超标审批程序，改为超标一律自理     

这次修订严格遵循了国家政策要求，去掉了“对于因任务

紧急或保密等特殊情况，超出上述标准乘坐交通工具的，需单

独写明情况，经审批同意后报销”的规定。更改为“未按规定

等级乘坐交通工具的，超支部分由个人自理。” 

（四）科研差旅住宿补贴标准由按不同地区三类人员标准

发放改为按 200 元固定标准发放 

为规避财务与审计风险，积极引导和鼓励师生凭发票按规

定标准据实报销住宿费用，本次修订调整了科研住宿补贴标准，

由按不同地区三类人员标准改为按 200 元全国最低标准计发。

新办法规定：“对使用科研经费出差，实际发生住宿而无法取得

住宿费发票的，如城市间交通费票据完整，住宿费可以按照每

人每天 200元的标准领取住宿补贴。” 
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适用使用科研住宿补贴政策的科研经费范围与原制度保持

一致，仍仅限纵横向科研经费项目。 

（五）由其他单位提供交通工具的，市内交通费改为按标

准正常发放，自行上缴，责任自负 

为与财政部和教育部的相关制度规定保持一致，本次修订

对原文件第二十五条（新文件第二十二条）进行了修订，规定：

“ 出差人员自带交通工具的，不计算发放出差期间的市内交通

费。出差人员由接待单位或其他单位提供交通工具的，应向接

待单位或其他单位交纳相关费用。对于应交未交相关费用而引

起的责任，由出差人员自行承担。” 

（六）提高了借调人员借调期间的伙食补助费标准，由原

按标准减半发放改为按标准全额发放 

办法第二十五条规定：“ 借调人员要从严控制，因特殊需

要经领导批准临时借调到外地工作的，借调期间的伙食补助费

按标准全额发放，市内交通费按标准减半发放。借调期间，借

调人员原则上每月限报一次往返差旅费。” 即借调人员的伙食

和交通补贴标准由 90 元/天提高到 140元/天。 

（七）调整了允许自驾车出差的科研经费范围 

新旧制度都规定“非科研经费原则上不允许自驾车出差”。

在实际执行中，原制度下对通过竞争性方式从校外取得的资金

参照了科研自驾车管理的规定，允许自驾车出行。因本次修订

取消了原办法中“对通过竞争性方式从校外取得并按项目制管

理的各类专项资金，其差旅城市间交通费乘坐等级标准可参照
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科研经费等级标准执行”的相关规定，该类经费原则上不再允

许自驾车出行。 

根据巡视整改要求，经与科学技术研究院、人力资源部和

学科建设处等有关部门研究商定，基本科研业务费和“双一流”

专项中按纵向项目管理的经费，其经费性质为国家对学校的教

育事业经费拨款，原则上不允许自驾车出行；江苏省优势学科

经费和部分人才经费，原则上不允许自驾车出行。 

二、新旧制度衔接规定 

差旅报销时原则应按照出差行为发生时适应的制度等级和

标准进行报销，但若文件施行之前发生的差旅迟迟不予报销，

拖到 2022年及以后，会对学校以后年度财务巡查审计遗留潜在

风险，存在整改过的问题被认为没有进行整改的可能。鉴于原

制度第三十二条规定“出差人员出差结束后应当及时办理报销

手续，原则上不应超过 1 个月。” 三级管理岗位随行人员乘坐

交通工具等级根据巡视要求已立行立改。变化涉及到的其他人

员和经费，规定如下： 

（一）交通工具等级新旧标准的衔接规定 

2021 年年底前报销的，交通工具等级根据差旅交通费票据

日期划分，票据日期在新办法施行日（2021 年 11月 1 日）之前

的，按照原制度规定的等级报销；票据日期在新办法施行日及

之后的，按照新制度规定的交通工具等级报销。 

从 2022年 1 月 1日起，不再考虑出差行为发生和结束的时

点问题，一律按照新制度规定的交通工具等级标准报销。 
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（二）住宿级别新旧标准的衔接规定 

2021 年年底前报销的，住宿费标准按照差旅交通费票据离

徐日期进行划分，离徐日期发生于新办法施行日之前的，住宿

费用按照原制度对应级别标准报销；离徐日期发生于新办法施

行日及之后的，住宿费用按照新制度对应级别标准报销。 

从 2022年 1 月 1日起，不再考虑出差行为发生和结束的时

点问题，一律按照新制度规定的级别标准核定报销。 

（三）科研差旅住宿补贴新旧标准的衔接规定 

2021 年年底前报销的，根据出差任务结束时点划分，出差

任务结束于新办法施行日之前的，按照不同地区三类人员标准

计发；出差任务结束于新办法施行日及之后的，按照 200 元标

准计发。 

从 2022年 1月 1日起，不再考虑出差行为结束的时点问题，

一律按照新制度规定的 200元标准计发。 

（四）由其他单位提供交通工具，市内交通费报销的衔接

规定 

从文件施行之日起执行新制度，不予考虑出差行为发生的

时点问题。 

（五）借调人员补助发放的衔接规定 

借调人员借调期间的伙食补助费和市内交通费由原办法全

部减半发放改为伙食补助费按标准全额发放、市内交通费按标

准减半发放，即补贴标准由原 90元/天提高到 140元/天，按照

借调发生时段分段计发补助。 
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（六）允许科研自备车出差与否的衔接规定 

2021 年年底前报销的，根据出差任务起始时点划分，出差

任务起始于新办法施行日之前的，按照原规定予以正常报销；

出差任务起始于新办法施行日及之后的，按照新规定不予报销。 

从 2022年 1月 1日起，不再考虑出差行为起始的时点问题，

不符合规定的经费一律按照新制度规定不予报销。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                            

  中国矿业大学财务处             2021年 11月 4 日印发    


